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 METTRE EN ŒUVRE UN SYSTEME DE 

MANAGEMENT SECURITE - MASE 

 

 

 

 
 

Objectifs 

                Comment démontrer son 

engagement dans le 

processus d’amélioration de 

la SSE 

 Avoir un personnel compétent 

opérant dans les règles de 

l’art 

 Prendre les mesures 

nécessaires pour éviter 

l’improvisation et la non-

préparation d’un travail 

 Appréhender les outils de 

contrôle de la mise en 

exécution et des résultats du 

système d’amélioration de la 

sécurité 

 Assurer la pérennité du 

processus d’amélioration de 

la sécurité 

 

Prérequis 
 

Aucun 

 

Effectif 
 

Jusqu’à 10 stagiaires 

 

 
Programme 

          

  42 heures 
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Introduction au management 
- Les principes de prévention 
- Définitions 

 

La démarche MASE 
- Les caractéristiques, la mise en place, la certification 

 

Engagement de la direction de l’entreprise 
- Présentation du PASE (Plan d’Amélioration Sécurité) 
- Rédaction d’une politique SSE 
- Formalisation de votre engagement SSE 
- Définition des objectifs SSE 
- Diffusion de la politique SSE au sein de l’entreprise 

 

Compétence et qualification professionnelle 
- Gestion de la qualification du personnel et des fonctions remplies 
- L’accueil sécurité 
- Les exigences sécurité du MASE vis-à-vis de la gestion du personnel 
- Les documents à créer (exemples) 

 

Préparation et organisation du travail 
- La préparation et l’organisation du travail autour de 5 thèmes 
- Les étapes lors de la préparation d’un travail 
- Les exigences du référentiel MASE 
- Les exigences du planning 
- La maîtrise des sous-traitants 
- L’organisation de chantier 
- Les documents à créer, à diffuser ou à mettre à jour lors d’un chantier 
- Les textes réglementaires à connaître 
- Notion de base pour le plan de prévention 
- Présentation des organismes officiels et documentations utiles 

 

Contrôles 
- Méthodes d’analyse des risques 
- Système de gestion des situations dangereuses et des accidents 
- Méthode de l’arbre des causes 
- Mise en place d’actions correctives 
- Statistiques sécurité, création d’un tableau de bord 

 

Amélioration continue 
- L’audit interne de système  
- Les audits internes opérationnels 
- La mise en place de plans d’action 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  
 Pédagogie 

  
 Exposés interactifs appuyés 

sur support informatique 

 Etudes de cas 

 Mises en situation 

 Remise d'un document 
stagiaire 

 

 

 

 

 

 

 
  

 Evaluation  
   

Tests des connaissances 

 
 
 

  

Délivrance Les + de la formation Formations complémentaires 
Chaque stagiaire recevra à l'issue de la 
formation une attestation de formation  

ainsi qu'une carte d'habilitation 
conformément aux prescriptions de 

l’arrêté du 23 février 2012 

Formateur ayant une forte 
expérience du terrain 

Mises en situation des stagiaires 
Utilisation des retours d'expérience 

d'entreprises 

 

 


