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INDEX DE LEGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES / HOMMES

Conformément aux dispositions légales relatives a I'égalité professionnelle, SECURILOG publie
son Index Egalité Femmes-Hommes au titre de 'année 2025.

Avec un score de 88/100, I'entreprise se situe au-dessus du seuil réglementaire fixé a 75 points.
L'Index est calculé a partir de plusieurs indicateurs portant sur :

e Les écarts de rémunération

e Les écarts d'augmentations et de promotions

e Les augmentations au retour de congé maternité

e Lareprésentation parmi les plus hautes rémunérations

Ce résultat refléte 'engagement et le travail mené par I'ensemble des équipes de SECURILOG
pour atteindre une véritable égalité professionnelle et est un encouragement a poursuivre ces
efforts en ce sens.

Nous poursuivons nos actions afin de réduire les écarts résiduels et de garantir a toutes et tous
des opportunités équitables d’évolution professionnelle.
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